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본  보도  자료는  시흥상공회의소  인터넷 에  수록되어  있습니다㏖http://shiheungcci.korcham.net㏗ .
제목  시흥지역 제조업체  하계  휴무계획 조사:  2026 

    시흥지역  관내  제조업체  하계휴무일  평균은  일㐰5.4 㐱
전년도  평균  휴무일 일 비슷한  수준으로  월  마지막  주  일부터  본격  휴무  시작    ㏖5.3 ㏗  7 30㜼 
금년도  하계연휴  상여금  의  업체가  지급    32.3㚜㜼 

시흥지역 제조업체 대상 년도 하계 휴무 계획에 대해 년 월 일부터 월  2026 2026 6 15 7○ 

일까지 조사한 결과 총 개 업체가 응답하였으며 이 중 개사 가 하계 휴무를 1 99 , 98 (99%)

계획하고 있다고 응답하였다.

휴무를 계획하고 있는 개사 중 규모별로는 소기업 개사 중기업  98 60 (61.2%), ○ 

개사 대기업 개사 로 집계되었으며 휴무 형태별로는 일괄적 단체 32 (32.7%), 6 (6.1%) , ‘

휴무 가 특정기간 개인별 휴무 가 로 집계되었다’ 77.6%, ‘ ’ 22.4% .

기업  규모별  구성비율  및  평균휴무일 주말포함㚌 ㏖ ㏗㚋
 (100%)  

 (50 ) 60 (61.2%) 5.2
(50~299 ) 32 (32.7%) 5.5

 (300 ) 6 (6.1%) 6

  ○ 이번 하계휴무 평균 휴무일은 주말포함 일로 지난해 평균 일과 비슷한 수준이며5.4 5.3 , 

대부분 월 일 목 을 시작으로 월 일 수 까지 주말을 포함한 기간동안 일간 휴7 30 ( ) , 8 5 ( ) 5

무를 실시할것으로 조사되었다.

날짜별  휴무  업체수㚌 㚋



휴무기간  일  수㚌 㚋 휴무기간  일  수  추이㚌 㚋

하계휴무에 상여금을 지급하는 업체는 전체 개사 중 개사 로 지난해99 32 (32.3%) (39.1%)○ 

보다 감소하였다 상여금 지급 형태는 정기상여금 특별상여금 로 집계되었. 56.3%, 40.6%

다.

기업  규모별  상여금  지급형태㚌 㚋
  

 (50 ) 22 (36.1%) 39 (63.9%)
(50~299 ) 8 (40.0%) 24 (60.0%)
(300 ) 2 (33.3%) 4 (66.7%)

상여금  지급  수준  추이㚌 㚋

상여금을 지급하는 업체 중에서 기본급 대비 일정액 지급 이 로 가장 높았으며‘ ’ 53.1% , ○ 

미만 이상 이상 순으로 집계되었다‘50% ’ 40.6%, ‘50% ’ 6.2%, ‘100% ’ 3.1% . 

규모별  상여금  지급수준㚌 㚋
50% 50% 100%

 (50 ) 10 (76.9%) 1 (50.0%) - 11 (68.8%)
(50~299 ) 2 (15.4%) 1 (50.0%) 1 (100%) 4 (25.0%)
(300 ) 1 (7.7%) - - 1 (6.3%)



상여금을 지급하지 않는 업체 개사 중 가 연봉제 실시 로 인하여 지급하지 않65 56.9% ‘ ’

는다고 응답하였으며 는 경기가 어려워서 라고 응답하였다, 27.6% ‘ ’ .

     

본 자료는 설문조사를 근거로 작성되었으며 절대적인 기준이 될 수 없습니다, .※ 

자세한 사항은 시흥상공회의소 기업지원팀 박민재 주무관에게 (070-4485-9967) ※ 

문의주시기 바랍니다.

조사에 참여해주시어 소중한 의견을 내주신 기업체 담당자분들께 깊은 감사를 드리며, ※ 

시흥상공회의소 홈페이지 새소식 보도자료 를 통해 더 많은 자료를 보실 수 있습니다[ -> ] .


